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                                         ФИНАНСОВ ОТЧЕТ  

              за извършените разходи и реализираните приходи  

                       за първото тримесечие на 2022 година на  

                                            СУ „Васил Левски“ 

           

        Средствата по Бюджета на СУ „Васил Левски“ гр. Пловдив за финансовата 2022 година са 

разпределени по формули за разпределението на средствата получени от държавния бюджет 

за издръжка по функция „Образование“, дейност 324 „Спортни училища“ на база стандарти за 

един ученик, определени съгласно Решение №50 на МС от 03.02.2022 за приемането на 

стандарти за делегираните от държавата дейности. Сумата е утвърдена на база стандарт за 

издръжка на 658 ученици редовна форма на обучение в 28,5 паралелки и 286 ученици, 

разпределени  в 11 групи в общежитие.  Обща сума на бюджета е 3 989 108 лева. 

Разпределението на средствата е по параграфи от единната бюджетна класификация както 

следва: 

 

                  §§ 01-01 „Заплати и възнаграждения на персонала“ – 2 720 000 лева. 

                  §§ 02-00 „Други възнаграждения и плащания на персонала“ – 117 000 лева 

                  §§ 05-00 „Задължителни осигурителни вноски от работодатели“ – 620 000 лева 

                  §§ 10-00 „Издръжка“  - 490 872 лева 

                  §§ 19-00 „Платени данъци, такси и административни санкции“ – 4 000 лева 

                  §§ 40-00 „Стипендии“ – 37 236 лева 

 

 

1. Анализ на собствените  приходите 

 

За периода от 01.01.2022 година до   31.03.2022 година , са реализирани собствени 

приходи от нощувки, наеми  и продажба на купони в размер на  20 580,80  лева.   

      Реализирани са приходи както следва : 

http://www.suvlevski.com/


 
               - приходи от нощувки в общежитие –  9 340,84 лева 

               - приходи от продажба на купони – 9 255,56 лева 

               - приходи от наеми  - 600,00 лева 

1.1   Върху реализираните приходи е начислен и внесен по сметки на НАП Пловдив ДДС   

в  размер на 3 713,31 лв.  

                       

                                                2.   Анализ на разходите по видове 

 

                                РАЗХОДИ  ЗА  ЗАПЛАТИ И ОСИГУРИТЕЛНИ   ВНОСКИ 

- Основно перо по което се разходват средствата от делегирания бюджет на училището са 
разходите за заплати, обезщетения на персонала  и осигурителни вноски за здравно и 
пенсионно осигуряване.   

- Изразходваните средства към  31.03.2022 г  са 582 826 лева. При численост на персонала 
както следва :  

- Педагогически специалисти  – 95 щатни бройки 
- Непедагогически персонал – 19 щатни бройки. 
- Средната брутна работна заплата за педагогическите специалисти към 31.03.2020  е 1 825  

лева  
- Средна брутна работна заплата  за непедагогическия персонал  – 1 022 лева. 
- Изплатени средства на педагогическите специалисти за извършените бързи  антигенни 

тестове за периода на януари, февруари и март 2022 година - 3 415,00 лева. 
- Среден месечен  размер на изплатените средства за СБКО - 3,02 % от фонд работна заплата 

при реално отработено време – 164,21  лева на човек.  
- Средствата са раздадени под формата на ваучери за храна  

 
месец Изплатени средства за основни трудови 

възнаграждения 

Януари 2021 136 579 лв. 

Февруари 2020 118 567 лв. 

Март 2020 146 640  лв. 

                

- През периода  са изплащани обезщетения при пенсиониране и прекратяване на 
трудови договори в размер на  64 120 лева.  
 

                                                 РАЗХОДИ ЗА ИЗДРЪЖКА 

    

- За 2022 година , изразходваните средства за издръжка са в размер на 157 100 лева.   
       В това число :  



 
   -  Разходи за хигиени, канцеларски и други материали за поддръжка на училищната база и 

общежитията  – 10 775,20 лв.  

Изразходваните средства за защита от Ковид – 19, за първото тримесечие на 2022 година -                                 

414,00 лева. 

∙    -  Вода, горива и енергия – обща стойност на разходите 80 036,69 лв. 

∙    - Разходи за външни услуги – 64 916,16 лв. 

 Най – голям дял в тази сума се падат на разходите за  предоставената храна на учениците в стола 

към училището, а именно 47 577,84 лева. Храната се подготвя на място в стола на училището. За 

предоставяне на услугата ученическо столово хранене, училището има сключен договор с фирма  

„СИБОТА“  ЕООД.  Договора е сключен за период от 3 години до 11.10.2024 година или до 

изчерпване стойността на договора, а именно 848 100 лева.  Поради стойността мупри избора на 

фирма изпълнител е проведена процедура по ЗОП. 

       -  Разходи за командировка – 115,00 лв. 

       - Застраховка гражданска отговорност на МПС / за служебен автомобил „Киа Спортидж“/ - 

249,07 лв. 

 

                                                                РАЗХОДИ ЗА СТИПЕНДИИ 

 

  Към 31.03.2022 година са изплатени разходи за стипендии в размер на 1600 лева. През м. 

май предстои изплащане на стипендиите за първия учебен срок на 2021/2022 година. 

 

- Към днешна  нямаме неразплатени и просрочени задължения както към доставчици, така и 
към данъчните институции. 

 

 

Изготвил: 

Таня Янкова 

 


