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гр. Пловдив, бул .“6-ти септември” № 1 тел.:032/642732  e-mail:ssuvlevski@abv.bg, 

www//suvlevski.com/ 

 

ФИНАНСОВ ОТЧЕТ 

за извършените разходи и реализираните приходи 

за първо  тримесечие на 2023 година на СУ „Васил Левски“ - Пловдив 

           

        С Решение № 280 от 05.05.2022 година на Министерски съвет са приети и утвърдени 

стандарти за делегирани от държавата дейности с натурални и стойностни показатели за 

2023 година. Решението е публикувано на 06.06.2022 година. Съгласно 

информационната система на МОН към 19.12.2022 година в СУ „Васил Левски“-  

Пловдив, се обучават дневна форма на обучение 662 ученици, разпределени както 

следва:   

-      Брой паралелки – 29  

-     Ученици самостоятелна форма на обучение  - 10 

-     Ученици комбинирана форма на обучение – 15 

-     Ученици в общежитие – 286 

-     Групи в общежитие  - 11 

       Утвърдени стандарти са издръжка 

       Функция "Образование" към  МИНИСТЕРСТВО НА МЛАДЕЖТА  

       Стандарт:  1. Спортни училища – за институция -  60 790 лева 

                          2. Стандарт за паралелка в спортно училище - 20 395 лева 

                          3. Стандарт за ученик в паралелка в спортно училище - 4 030 лева 

                          4. Стандарт за ученик в самостоятелна форма на обучение – 881 лева  

                          5. Норматив за група в общежитие - 15 545 лева 

                          6. Норматив за ученик в група в общежитие - 2 780 лева 

                          7. Допълващ стандарт за материална база 30 лева 

                          8. Допълващ стандарт за ученик в комбинирана форма на обучение - 2 095  

                          9.Средства за занимания по интереси за  

                            не специализирани, специализирани и специални училища - норматив за  

                            институция  - 2 100 лева 

                     10.  Норматив за ученик в дневна форма на обучение и дуална система на  

                          обучение - 33 лева 

                    11. Норматив за стипендии - за ученик в паралелка от гимназиален етап на  

                        обучение в специални, специализирани и не специализирани училища без  

                         паралелки за професионална подготовка - за ученик в паралелка за  

                         професионална подготовка в не специализирани училища, направления  

                      „Стопанско управление и администрация“, „Социални услуги“ и „Услуги за 

                       личността“ -87 лева 

                   12. Допълващ стандарт за ученик в дневна форма на обучение и дуална  

                         система на обучение в първи и втори гимназиален етап -за ученици в  

                         паралелки за професионална подготовка в не специализирани училища, в  
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                        паралелки в специализирани и специални училища и в центрове за  

                         специална образователна подкрепа -  61 лева 

Към 31.03.2023 година, СУ „Васил Левски“ – Пловдив, като второстепенен разпоредител 

с бюджет към Министерство на младежта и спорта няма утвърден бюджет за 2023 

година. 

1. Анализ на собствените  приходите 

 

За периода от 01.01.2023 година до   31.03.2023 година , са реализирани собствени 

приходи от нощувки, наеми  и продажба на купони в размер на  20 455,33  лева.   

  1.2    Реализирани са приходи както следва : 

               - приходи от нощувки в общежитие –  9 252,08 лева 

               - приходи от продажба на купони –  10 703,24 лева 

               - приходи от наеми  - 500,01 лева 

1.2   Върху реализираните приходи е начислен и внесен по сметки на НАП 

Пловдив ДДС   в  размер на 4 507,45 лв.  

 2.   Анализ на разходите по видове 

 

РАЗХОДИ  ЗА  ЗАПЛАТИ И ОСИГУРИТЕЛНИ   ВНОСКИ 

- Основно перо по което се разходват средствата от делегирания бюджет на 

училището са разходите за заплати, обезщетения на персонала  и осигурителни 

вноски за здравно и пенсионно осигуряване.   

- Изразходваните средства  по §§ 01 – 01 към  31.03.2023 г  са 674 004,92 лева.  

- При численост на персонала както следва :  

- Педагогически специалисти  – 96 щатни бройки 

- Непедагогически персонал – 20 щатни бройки. 

- Средната брутна работна заплата за педагогическите специалисти към 31.03.2023  е 

2 106  лева  

- Средна брутна работна заплата  за непедагогическия персонал  – 1 123 лева. 

- Среден месечен  размер на изплатените средства за СБКО – 3,52 % от изплатената 

основна  работна заплата при реално отработено време – 138  лева на човек.  

- Средствата са раздадени под формата на ваучери за храна . Обща стойност на 

раздадените ваучери 15 995 лева. 

 

месец Изплатени средства за основни 

трудови възнаграждения при реално 

отработено време 

Януари 2023 121 952 лв. 

Февруари 2022 153 478 лв. 

Март 2022 178 621  лв. 

ОБЩО 454 051 лв. 

         

      Разходи за осигурителни вноски за работодател – 155 270 лева 

 

РАЗХОДИ ЗА ИЗДРЪЖКА 

   За месеците януари, февруари и март на финансовата  2023 година , изразходваните 

средства за издръжка са в размер на 168 411 лева, 
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              В това число :  

   -  Разходи за учебни помагала  – 342,00 лв. 

   -  Разходи за хигиени, канцеларски и други материали за поддръжка на училищната 

база и общежитията  – 9 713,02 лв.  

    -  Вода, горива и енергия – обща стойност на разходите 76 778 лв. 

∙    - Разходи за външни услуги – 80 469 лв. 

    В т.ч.  

1. Разходи за охрана на сграден фонд – 4 076,00 лева 

2. Разходи за абонаментна поддръжка на асансьор – 324 лева 

3. Дезинфекционни услуги по договор – 324 лева 

4. ГТП лек автомобил – 40,00 лева 

5. Абонаментна поддръжка на сграден фонд – 4000 лева 

6. Разходи за абонаментно обслужване на програмен продукт ТРЗ – 504 лева 

7. Абонамент поддръжка на компютърна мрежа – 540 лева 

8. Най – голям дял в тази сума се падат на разходите за  предоставената храна на 

учениците в стола към училището, а именно 60 445  лева, платени по 

фактури за м. декември 2022, януари 2023 и февруари 2023 година.  

9. Разходи за транспорт – 348 лева 

10. Разходи за пощенски и телекомунакационни услуги – 1 839 лева 

11. Разходи за квалификация и обучение на персонала – 2 748 лева 

12. Останали разходи за външни услуги  5 281 лева. 

     - Командировки в страната – 148 лв. 

 Към 31.03.2023 е издадена фактура за предоставена храна по договор за 

организирано столово хранене за учениците в СУ „Васил Левски“ – Пловдив на 

стойност 29 750,50 лева. Задължението е текущо и не е просрочено. 

       - Застраховка гражданска отговорност на МПС / за служебен автомобил „Киа 

Спортидж“/ и застрахова на сграден фонд  - 961 лв.     

 

                                             РАЗХОДИ ЗА СТИПЕНДИИ 

  Към 31.03.2023 година са изплатени разходи за стипендии в размер на 11 720 лева. 

Изплатени са стипендии по Програма на мерките за закрила на деца с изявени 

дарби от държавни, общински и части училища за 2022 годна. Стипендиите са 

начислени и изплатени на основание заповед на министъра на младежта и спорта.

  

 

                                   РАЗХОДИ И ДЕЙНОСТИ В ИЗПЪЛНЕНИЕ НА 

                                        НАЦИОНАЛНИ ПРОГРАМИ НА МОН 

НП НА МОН „ОПТИМИЗИРАНЕ ВЪТРЕШНАТА СТРУКТУРА НА 

ПЕРСОНАЛА“ 

- обща стойност на начислените и изплатени средства  – 45 222,05 лв. 

         в т. ч.  

         обезщетения за неползван отпуск при прекратяване на трудови договори – 

16 813,21 лв. 

         обезщетения при пенсиониране на педагогически персонал чл.222, ал.3 – 28408,84 

лв. 
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Към настоящия  момент МОН не е стартирал програмата „Оптимизиране вътрешната 

структура на персонала“, поради което заявка за възстановяване на изплатените 

обезщетения не е изготвяна и подавана. 

 

НП НА МОН „ПОДКРЕПА НА МЕДИАТОРИТЕ И СОЦИАЛНИТЕ 

РАБОТНИЦИ“ 

В изпълнение на дейностите по програмата, от 01.01.2023 са сключени 

допълнителни споразумения с медиатор и социален работник като и двамата заемат 

и изпълняват задълженията си по длъжностна характеристика  на ½ щат. 

За периода на първото тримесечие на 2023 година са изразходвани средства в 

размер на 3 189,24 лева. Средствата са целеви и включват изплатените трудови 

възнаграждения и осигурителните вноски за работодател. 

 

Към днешна  нямаме  просрочени задължения както към  доставчици, така и към 

данъчните институции. 

 

 

 

 

 

 Изготвил:    Таня Янкова  - главен счетоводител 

 


