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гр. Пловдив, бул .“6-ти септември” № 1 тел.:032/642732   

e-mail:info-1690347@edu.mon.bg @abv.bg, www//suvlevski.com/ 

 

ФИНАНСОВ ОТЧЕТ 

за извършените разходи и реализираните приходи 

за трето   тримесечие на 2023 година на СУ „Васил Левски“ - Пловдив 

           

        Разпределението на разходите по бюджета на Спортно училище „Васил Левски“ – 

гр. Пловдив за 2023 година е извършено в програма „Спорт за учащи“, функция 

„Образование“, дейност 324 „Спортни училища“ на база стандарти на един ученик, 

определени съгласно Решение 337 на Министерски съвет от 02.05.2023 г. за изменение и 

допълнение на Решение 280 на МС от 2022 г за приемане на стандарти за делегирани от 

държавата дейности с натурални и стойностни показатели за 2023 година. 

  Съгласно информационната система на МОН към 19.12.2022 година в СУ „Васил 

Левски“-  Пловдив, се обучават дневна форма на обучение 662 ученици, разпределени 

както следва:   

-      Брой паралелки – 29  

-     Ученици самостоятелна форма на обучение  - 10 

-     Ученици комбинирана форма на обучение – 15 

-     Ученици в общежитие – 286 

-     Групи в общежитие  - 11 

 

Със Заповед №РД-09-576/10.08.2023 година на Министъра на младежта и спорта и във 

връзка с чл.100, ал.2 и 3 от Закона за публичните финанси е утвърден делегирания 

бюджет на СУ „Васил Левски“ – гр. Пловдив както следва:  

 

                §§ 01-00 „Заплати и възнаграждения на персонала“  3 315 000 лв. 

                §§ 02-02 „Други възнаграждения и плащания на персонала – 123 000 лв. 

                §§ 05-00 „Задължителни осигурителни вноски“ – 773 100 лв. 

                §§ 10-00 „Издръжка“ – 682 673 лв. 

                §§ 19-00 „Платени данъци, такси и административни такси“ – 4 000 лв. 

 

               §§ 40-00 „Стипендии“ – 44 000 лв. 

 

Обща стойност на утвърдените средства по Единна бюджетна класификация за 2023 

година – 4 942 173 лева. 
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1. Анализ на собствените  приходите 

 

За периода от 01.01.2023 година до   30.09.2023 година , са реализирани собствени 

приходи от нощувки, наеми  и продажба на купони в размер на  100 813,52 лв. 

  1.1    Реализирани са приходи както следва : 

               - приходи от нощувки в общежитие –  71 275,72 лева 

               - приходи от продажба на купони –  26 862,80 лева 

               - приходи от наеми  - 2675,00 лева 

  1.2   Върху реализираните приходи е начислен и внесен по сметки на НАП 

Пловдив ДДС   в  размер на 16 820,42 лв.  

2.   Анализ на разходите по видове 

 

РАЗХОДИ  ЗА  ЗАПЛАТИ И ОСИГУРИТЕЛНИ   ВНОСКИ 

Във връзка с Анекс №Д-01-192/10.08.2023 година към колективния трудов договор за 

системата на предучилищното и училищното образование Д01-269/06.12.2022 година и 

постигнато споразумение между ръководството на СУ „Васил Левски“ – гр. Пловдив и 

представителите на синдикалните организации, считано от 01.01.2023 година бяха 

увеличени основните заплати на всички членове от персонала на училището. Достигнато 

бе 15 % увеличение без оглед на вида персонал. 

Разходът за трудови възнаграждения е основно  перо, по което се разходват средствата 

от делегирания бюджет на училището.   

- Изразходваните средства  по §§ 01 – 01 към  30.09.2023 г  са  2 363 559,66 лева.  

- При численост на персонала както следва :  

- Педагогически специалисти  – 104 щатни бройки 

- Непедагогически персонал – 20 щатни бройки. 

- Средната брутна работна към 30.09.2023  е 2 245  лева  

 

- Среден месечен  размер на изплатените средства за СБКО – 2,63 % от изплатената 

основна  работна заплата при реално отработено време – 327  лева на човек.  

 

месец Изплатени средства за основни 

трудови възнаграждения при реално 

отработено време 

Януари 2023 121 952 лв. 

Февруари 2023 153 478 лв. 

Март 2023 178 621  лв. 

Април 2023 155 970 лв. 

Май 2023 164 244,45 лв. 
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- Средствата са раздадени под формата на ваучери за храна . Обща стойност на 

раздадените ваучери  38 285 лева. 

 

За да се достигне нормата 3 % за фонд СБКО, раздадени под формата на ваучери за 

храна е необходимо ваучерите за храна за педагогическите специалисти да са 60 лв. 

и 50 лв. за непедагогическия персонал . В края на календарната година ще се 

извърши изравняване на сумата на раздадените ваучери и при установяване на 

разлики ще бъдат раздадени допълнително ваучери. 

 

              Разходи за осигурителни вноски за работодател – 538 293,42  лева 

 

РАЗХОДИ ЗА ИЗДРЪЖКА 

   За месеците от януари до септември 2023 , изразходваните средства за издръжка са в 

размер на 406 591,28 лева, 

              В това число :  

   -  Разходи за учебни помагала  – 27 587,29 лв. 

   -   Раздадено работно облекло - 1 810,00 лв. 

   -  Разходи за хигиени, канцеларски и други материали за поддръжка на училищната 

база и общежитията  – 37 486,60 лв.  

    -  Вода, горива и енергия – обща стойност на разходите 124 461,11 лв. 

∙    - Разходи за външни услуги – 209 341,20 лв. 

    В т.ч.  

1. Разходи за охрана на сграден фонд – 11 129,52  лева 

2. Разходи за абонаментна поддръжка на асансьор – 1 012,80 лева 

3. Дезинфекционни услуги по договор – 973,44 лева 

4. ГТП лек автомобил – 40,00 лева 

5. Абонаментна поддръжка на сграден фонд – 12 000 лева 

6. Разходи за абонаментно обслужване на програмен продукт ТРЗ – 936 лева 

7. Абонамент поддръжка на компютърна мрежа – 1080 лева 

8. Най – голям дял в тази сума се падат на разходите за  предоставената храна на 

учениците в стола към училището, а именно 118 441,50.   

Юни 2023  171 564,53 лв. 

Юли 2023   47 360,98 лв. 

Август 2023    76 320,36 лв. 

Септември 2023  204 978,00 лв. 

Разлики в основно трудово 

възнаграждение от Януари 2023 

до Август 2023 г. 

 183 260,00 лв. 

ОБЩО 1 457 749,32 лв. 
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9. Разходи за транспорт – 593,88 лева 

10. Разходи за пощенски и телекомунакационни услуги – 6 365,75 лева 

11. Разходи за квалификация и обучение на персонала – 5 577,00 лева 

12. Останали разходи за външни услуги – 51 191,31 лева. 

13. Към 30.09.2023 е издадена фактура за предоставена храна по договор за 

организирано столово хранене за учениците в СУ „Васил Левски“ – 

Пловдив на стойност 28 673,00 лева. Задължението е текущо и не е 

просрочено. 

 

     - Командировки в страната – 1 972,67 лв. 

     - Застраховка гражданска отговорност на МПС / за служебен автомобил „Киа 

Спортидж“/ и застрахова на сграден фонд  - 3 333,54 лв.    

 

                           РАЗХОДИ ПЛАТЕНИ ДАНЪЦИ И ТАКСИ 

        -  Платени данък сгради и такса смет към Община Пловдив – 3 512,57 

        -  Платена винетка за служебен автомобил – 87,00 лв. 

                                             РАЗХОДИ ЗА СТИПЕНДИИ 

  Към 30.09.2023 година са изплатени разходи за стипендии в размер на 45 255,00 

лева. Изплатени са стипендии по Програма на мерките за закрила на деца с 

изявени дарби от държавни, общински и части училища за 2023 годна. 

Предстои разглеждането на подадените заявления за отпускане на стипендии за 

отличен успех, социални стипендии за деца без родител и други стипендии, 

отпуснати на основание Вътрешните правила за определяне и отпускане на 

стипендии на учениците на СУ „Васил Левски“ – Пловдив за учебната 2023/2024 

година.  

                                   РАЗХОДИ И ДЕЙНОСТИ В ИЗПЪЛНЕНИЕ НА 

                                        НАЦИОНАЛНИ ПРОГРАМИ НА МОН 

НП НА МОН „ОПТИМИЗИРАНЕ ВЪТРЕШНАТА СТРУКТУРА НА ПЕРСОНАЛА“ 

- обща стойност на начислените и изплатени средства  – 167 806,62 лв. 

         в т. ч.  

         обезщетения за неползван отпуск при прекратяване на трудови договори и обезщетения 

по чл.222, ал.3 при пенсиониране – 167 806,62 лв. 

         Към днешна  нямаме  просрочени задължения както към  доставчици, така и 

към данъчните институции. 

 

 

 Изготвил:    Таня Янкова  - главен счетоводител 
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