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РУЖКА ГЕНОВА 

Директор на СУ „Васил Левски“ - Пловдив 

Заповед № РД-10-194 / 29.09.2025 г. 

 

 

МЕРКИ ЗА ПРЕВЕНЦИЯ И ПРЕОДОЛЯВАНЕ НА НЕГАТИВНАТА 

ТЕНДЕНЦИЯ: БРОЙ ОТСЪСТВИЯ НА УЧЕНИЦИТЕ ПО НЕУВАЖИТЕЛНИ 

ПРИЧИНИ 

 

 ОРГАНИЗАЦИОННИ МЕРКИ: 

1. Въвеждане на ежеседмични справки за отсъствията на учениците с голям брой 

отсъствия по неуважителни причини от класните ръководители към 

ръководството.  

 Справката е писмена и се подава всеки понеделник  (ако е почивен ден, 

първия работен ден след него) на Албена Троева – ЗДУТД или Виолета 

Дойчева – педагогически съветник, а при тяхно отсъствие на Величка 

Мицина - ЗДУД. 

2. Ежеседмично, всеки петък учителите СП следва да подават информация и 

обратна връзка на класните ръководители и останалите членове на екипите за 

оказване на ОПЛР на учениците относно посещаемостта на учениците от 

групата им.  

 Обратна връзка и екипна работа по отношение на допуснати отсъствия 

от страна на учениците се осъществява чрез телефонно обаждане и/или 

чрез изпращане на вайбър съобщение според възможността 

(информацията се подава дори в случай, че няма ученици с допуснати 

отсъствия). 

3. Системно ранно предупреждение от страна на класния ръководител за 

допуснати отсъствия от ученици (уведомителни писма до родителите), 

съгласно Правилник за дейността на училището, Процедурата по налагане на 

санкции и мерки, Механизъм за осигуряване на ОПЛР на учениците.  

4. По-стриктно прилагане на Правилника за дейността на училището и следене от 

страна на педагогическите специалисти (учители, учители СП, възпитатели) за 

спазване  задълженията на учениците и санкциониране при системни 

нарушения. 
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 ПЕДАГОГИЧЕСКИ МЕРКИ: 

1. Индивидуални разговори от страна на класните ръководители, учителите СП и 

възпитателите с учениците с голям брой отсъствия. 

2. Активна работа на класните ръководители, учители СП, възпитатели и 

педагогическия съветник – изготвяне на планове за оказване на обща подкрепа 

за личностно развитие. 

3. Навременна обратна връзка между членовете на екипите за оказване на ОПЛР 

(класен ръководител, учител СП, възпитател и педагогически съветник) и 

обвързване на санкциите при допускане на отсъствия по неуважителни 

причини, както с Правилника за дейността на училището, така и с Правилника 

за дейността и вътрешния ред на общежитията (за ученици, които са настанени 

в общежитие). 

4. Включване на теми, свързани с дисциплина и отговорности на учениците в 

плановете за управление на класа. 

 РАБОТА С РОДИТЕЛИ: 

1. При провеждане на родителски срещи, включени в Годишен план за  дейността 

на СУ „Васил Левски“ за учебната 2025/2026 година да се акцентира върху 

проблема. 

2. Индивидуални консултации с родители на ученици с голям брой допуснати 

отсъствия по уважителни и неуважителни причини и попълване на Протокол за 

разговор с родител. 

3. Подписване на декларации от родители при системни отсъствия с цел 

въвличането им като страна по проблема и поемане на отговорност и 

ангажимент към образователния процес и оказване на подкрепа на децата им. 

(Приложение 1) 

 СТИМУЛИРАЩИ МЕРКИ: 

1. Стимулиране на класове и ученици с най-нисък брой отсъствия в края на 

учебния срок (материални и/или морални отличия) . 

2. Включване на отличени ученици в проекти, мероприятия и училищни 

инициативи. Обвързване на поведението им в училище – брой допуснати 

отсъствия, стриктно изпълнение на задълженията им, съгласно ПДУ и 

мотивация при изпълнение на поставените задачи. 

МЕРКИ ЗА ПРЕВЕНЦИЯ И ПРЕОДОЛЯВАНЕ НА НЕГАТИВНАТА 

ТЕНДЕНЦИЯ: БРОЙ УЧЕНИЦИ С НАЛОЖЕНИ САНКЦИИ 

 ПО ОТНОШЕНИЕ НА ОТСЪСТВИЯТА: 

1. Ранно сигнализиране при системни неуважителни отсъствия от страна на 

класния ръководител към екипите за обща подкрепа и родителите. 

2. Индивидуални планове за подкрепа и за работа с ученици с тенденция към 

системни отсъствия от учебния процес. 

3. Активна работа със семействата – своевременно уведомяване за допуснати 

отсъствия, тематични родителски срещи (при необходимост) и попълване на  

декларации от родителите. 



 ПО ОТНОШЕНИЕ НА ПРОБЛЕМНОТО ПОВЕДЕНИЕ: 

1. Индивидуални консултации с педагогическия съветник. 

2. Включване на учениците в училищни инициативи и проекти, за да се развива 

положителна социална среда и да се формира нагласа за партньорски 

отношения – родител – учител - ученик. 

3. Създаване на система за поощряване на позитивно отношение към училищния 

живот и изграждане на чувство за принадлежност към училищната общност. 

(въвличане на ученици и родители в училищните дейности) 

  



Приложение 1 

ДО ДИРЕКТОРА 

НА СУ „ВАСИЛ ЛЕВСКИ“ 
 
ГР. ПЛОВДИВ 
 

ДЕКЛАРАЦИЯ 
 

за ангажираност, относно допуснати отсъствия по уважителни и 

неуважителни причини на ученик в СУ „Васил Левски“ 

 

от …………………............................................……………..………………………..…......... 
(трите имена) 

 
родител на .............................................................................................………....................., 
 
ученик/ученичка в …….… клас за учебната 202….../202…... година 
 
адрес и телефон за контакт:………………………………………………………………… 
 
………………………………………………………………………………………………… 
 
……………...............................................................................……………………………… 
 
Декларирам, че: 

 

1. Поемам отговорност за редовното посещение на учебните часове от сина ми/ 

дъщеря ми 

2. Имам ангажимент да уведомявам навременно за причините, по които сина ми/ 

дъщеря ми отсъства от училище 

3. При допускане на отсъствия по уважителни или неуважителни причини от страна 

на детето ми следва да поемам отговорност при решаване на конкретни бъдещи 

действия и да участвам активно в оказването на подкрепа 

4. Уведомен/а съм за последствията от допускане на голям брой отсъствия по 

уважителни и неуважителни причини от страна на сина ми/ дъщеря ми 

5. Други: 

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………… 

 

Дата: ........................... Декларатор:…………… 

 


